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Паспорт программы
	Наименование Программы
	 «Программа развития школьного информационно-библиотечного центра МОУ Любимской СОШ».

	Разработчики Программы
	Администрация школы, учителя, ученики, родители, специалисты школьной библиотеки. 

	Исполнители Программы
	

	Научно-методические основы разработки Программы
	- Федеральная программа развития образования,

- Национальная стратегия «Наша новая школа», 

- Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования (1-4 кл.), утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 г. №373, в ред. приказов от 26.11.2010 г. № 1241, от 22 сентября 2011 г. № 2357;

- Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования (5-9 кл.), утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 г. №1897;

- Федеральным государственным образовательным стандартом среднего (полного) общего образования (10-11 кл.), утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 г. № 413;

- Приказ МИНОБРНАУКИ РФ «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ», 2013 г.;

- Концепцией развития системы электронного обучения, реализации дистанционных образовательных технологий в Ярославской области (медиацентр, ИБЦ);

- Устав МОУ Любимской СОШ

- Программа развития МОУ Любимской СОШ. 

Нормативно-правовое обеспечение деятельности библиотек образовательных учреждений на сайте http://ippk.arkh-edu.ru/biblio/colleague/detail.php?ID=58258

	Назначение Программы
	Определение роли и места школьного информационно-библиотечного центра в образовательном пространстве МОУ Любимской СОШ, стратегии и тактики развития информационно-библиотечной поддержки качественного образования. 

	Цель Программы
	1. Создание на основе существующей библиотеки информационно-библиотечного центра.
 2. Повышение эффективности использования информационных ресурсов участниками образовательного процесса:  обучающимися, педагогическими работниками, родителями (иным законным представителям); обеспечение обучающимся доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-информационных ресурсов школы на различных носителях: бумажном (книжный фонд, фонд периодических изданий), коммуникативном (компьютерные сети) и иных носителях.

	Задачи Программы
	1. Расширение и укрепление материально-технической базы библиотеки средствами, позволяющими внедрить информационные технологии как основы свободного и равного доступа обучающихся к информации.

2. Создание банка данных программно-педагогических средств для   использования ИКТ в учебном процессе.

3. Развитие на базе школьной  библиотеки - медиатеки.

4. Повышение мотивации к учению, использованию информационных ресурсов различных групп пользователей библиотеки.
5. Создание условий в ИБЦ для участия в различных проектах и конкурсах.

6. Создание раздела «Библиотека» на сайте школы.
7. Оборудование зон для самостоятельной работы с ресурсами, для групповой работы, презентационной.

	Основные направления Программы
	· Создание нормативной базы ИБЦ.

· Создание материально-технических условий.

· Формирование информационных ресурсов и реорганизация доступа к ним.

	Сроки реализации Программы
	2016-2019 гг.

	Этапы реализации Программы
	1 этап - Организационный (2017 г.)

2 этап - Этап реализации ( 2017 – 2018 г.г.)
3 этап - Рефлексивно-обобщающий (2019 г.)



	Ресурсное обеспечение Программы
	Материально-технических, информационных, организационных, кадровых, финансовых. 

	Источники финансирования
	Бюджетные и внебюджетные средства; 

Спонсорская помощь.

	Ожидаемые результаты
	1. Увеличение читательской активности:
на  5 % - рост выдачи ресурсов, 
на 7 % - рост информационных запросов.

2. 50% обучающихся и 100 % педагогов обеспечены свободным доступом в Интернет и возможностью работы с веб-сервисами  в условиях образовательного учреждения.

3. Создание банка данных программно-педагогических средств для использования ИКТ в учебном процессе.

4. Создание раздела «Библиотека» на сайте школы.
5. Оборудование зон для самостоятельной работы с ресурсами, для групповой работы, презентационной.

	Контроль за выполнением Программы
	Контроль за выполнением Программы осуществляется администрацией школы.  




АКТУАЛЬНОСТЬ

В Федеральной программе развития образования, новых ФГОС отражается явный социальный заказ на воспитание и формирование будущих успешно-активных, компьютерно-грамотных и информационно-культурных в целом участников информационного общества. Успешность деятельности и достижение заданного результата системой школьного обучения будет зависеть, в том числе, от направления развития школьной библиотеки, которая, чтобы существовать далее, должна быть преобразована в школьный информационно-библиотечный центр. В связке «Образовательная система — Школа — Школьная библиотека» школьная библиотека не должна и не может оставаться в стороне от развития и саморазвития. Внешняя среда определяет вектор развития школьной библиотеки как информационного центра.
Информационная справка о школьной библиотеке включает в себя:
· Дата создания библиотеки: _1991_ год 

· Помещение библиотеки: __62____ кв.м., книгохранилище _18,2 и 19__ кв.м

· Режим работы: Пн-Пт 8:00-16:00.  

· Кадровое обеспечение: _заведующий библиотекой_____- 

· Техническое оснащение, его использование: моноблок, принтер.
· Объем и состав фонда: основной - __29514___ экз., учебники - _11607__ экз. 

· Количество читателей: на 01.10.2016 - 240_ч. 

· Количество посещений: _450________ 

· Количество книговыдач:__1200_________

· Количество наименований подписных изданий, их направленность - отст.

· Состав читателей: учащиеся, педагоги, выпускники, педагоги школ района, прочие. 

· Используемые формы работы: индивидуальные консультации, общешкольные мероприятия, интеллектуальные игры, книжные выставки, рекомендательные списки. 

· Взаимодействие с другими учреждениями. 

Этапы реализации программы

1. Этап. Организационный (2017 год):
1. Разработка программы развития ИБЦ.

2. Создание нормативно-правовой базы ИБЦ. 

3. Расширение направлений и видов деятельности. 

4. Пересмотр спектра услуг.

5. Обучение кадрового состава.

6. Материально-техническое оснащение ИБЦ. Создание индивидуальных и коллективных рабочих мест для работы с ресурсами ИБЦ.
7. Внедрение механизмов использования электронной библиотеки.
Основная задача библиотеки на этом этапе:

1. Взаимодействие всех участников образовательного процесса и использование всех имеющихся ресурсов. 

2. Мониторинг, позволяющий взаимодействовать всем участникам образовательного процесса с использованием  имеющихся ресурсов.    
2.  Этап. Основной (2017-2018):

1. Реализация ведущих направлений программы. Осуществление промежуточного контроля их реализации.

2. Создать условия для интегрирации ИБЦ в учебно-воспитательный процесс школы.

3. Разработать механизмы предоставления услуг электронной библиотеки.
Информационные ресурсы будут использоваться.
  1. В проектной деятельности.

  2. На уроках.

  3. В кружковой деятельности.

  4. Во внеклассной работе.

  5. При подготовке к урокам.

           3 этап -  Аналитический.  (2019 год): 

1. Подведение итогов и анализ результатов реализации программы. 

2. Выделение проблем. 

3. Подготовка текста новой программы развития библиотеки.

На этом этапе библиотека ставит перед собой следующие задачи:

· Развивать возможности использования медиаресурсов в образовательной практике школы;

· Составление комплексных планов работы;

· Организация консультационной работы;

· Налаживание связей с другими организациями;

· Создание единых информационных ресурсов;

· Разработка и внедрение инновационных форм работы;

· Обобщение и распространение опыта;

· Подведение итогов и анализ реализации программы;

· Подготовка текста новой программы развития библиотеки.

Планирование деятельности по реализации целей и задач развития библиотеки МОУ Любимской СОШ на 2017-2019гг.

	 № п/п
	Мероприятие
	Срок
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	1.Создание нормативной базы информационно-библиотечного центра школы.

	1
	Создание нормативной базы библиотечно-информационного центра школы. 

а) Положение об ИБЦ.

б) Расписание работы ИБЦ.

в) Внесение изменений в должностные инструкции заведующего библиотекой.

г) Правила использования ИБЦ.

д) Заключение договоров по работе с электронной библиотекой.

е) Внесение изменений в Положение по оплате труда
	2017
	Библиотекарь 
	

	2
	Создание материально-технических и кадровых условий для развития библиотеки 

а) дооборудование ИБЦ: закупка компьютеров, проведение Интернет, оборудование зон для индивидуальной и коллективной работы,

б) прохождение библиотекарем

 курсов по информационным технологиям 
	2017-

2018
	Директор, зам. директора по УВР
	

	3
	Формирование информационных ресурсов и реорганизация доступа к ним:

а) списание устаревшей литературы;

б) обновление фонда  художественной литературы; 

в) пополнение учебного фонда, медиатеки;

г)  обеспечение доступа в «Интернет» в школьной библиотеке;

д) создание страницы «ИБЦ  на сайте школы;

е) проведение библиотечных уроков с использованием ИКТ.

ж) предоставление  массовой и индивидуальной  информации о новых  книгах, о поступлениях книг, цифровых образовательных ресурсов;

з) обеспечение доступа к электронной библиотеке.
	2017-

2019
	Библиотекарь
	Доступность и востребованность  информации всеми участниками образовательного процесса

	4
	Автоматизация библиотечных ресурсов

создание электронного каталога библиотечного фонда, организация книговыдачи электронных библиотечных ресурсов.

	2017-

2019
	Библиотекарь
	Объединение всех компьютеров ОУ в единую локальную сеть,

создание электронного каталога, использование электронных библиотечных ресурсов.

	6
	Внедрение необходимых программ  
	2017-2018
	учитель информатики
	

	7
	Активизация участия школьной библиотеки в работе Интернет-конференций, расширение круга сотрудничества с библиотеками
	2017-2019 
	 Библиотекарь
	Активизация и повышение темпов инновационного развития библиотеки школы и школьного информационно-методического центра

	8
	Создание и пополнение единого каталога электронных учебных пособий, а также художественной литературы
	2017-2019
	Библиотекарь
	Наличие единого каталога электронных учебных пособий. 

	9
	Участие библиотеки и её читателей в конкурсном движении
	2017-2019 
	Библиотекарь
	Рост активности и результативности участия в конкурсах различного уровня

	10
	Составление библиографического списка учебников, необходимых школьникам к началу учебного года, для всеобщего ознакомления.
	ежегодно
	май-июнь
	Список учебников

	2.Формирование фонда    ИБЦ

	1
	Разработка плана меро​приятий по совершенство​ванию библиотечных тех​нологий на базе использо​вания современных компь​ютерных средств (на осно​ве анализа работы ИБЦ, программы развития ОУ)
	 2017
	Библиотекарь
	Повышение эффективности  работы ИБЦ

	2
	Своевременное проведение обработки и регистрации в электронном каталоге поступающей литературы 
	По мере поступления
	Библиотекарь
	

	3
	Обеспечение свободного доступа читателей к фонду библиотеки
	Постоянно
	Библиотекарь
	

	4
	Выдача изданий читателям.
	Постоянно
	Библиотекарь
	

	5
	Соблюдений правильной расстановки фонда на стеллажах.
	Постоянно
	Библиотекарь
	

	6
	Систематическое наблюдение за своевременным возвратом библиотечно-информационный центр выданных изданий
	 Постоянно
	Библиотекарь
	

	7
	Ведение  работы  по сохранности фонда.
	Постоянно
	Библиотекарь
	

	8
	Создание и поддержание комфортных условий для работы читателей. 
	Постоянно
	Библиотекарь
	

	3.Расширение объема   ресурсного обеспечения библиотечно-информационных услуг на основе внедрения информационно-коммуникационных технологий.

	1
	Активизация использова​ния баз данных пользовате​лями общеобразовательного учреждения за счет возмож​ностей локальной сети.
	2017-2019
	Библиотекарь
	Повышение эффективности учебно-воспитательной работы



	2
	Рекомендательные и рекламные беседы о новых книгах, энциклопедиях и журналах, поступивших в библиотеку.
	По мере поступления
	 Библиотекарь
	

	3
	Инициирование проведения на базе ИБЦ культурно-массовых мероприятий

Неделя детской книги
	ежегодно


	Библиотекарь
	

	4
	Размещение информаци​онного стенда, создание буклета, проведение выста​вок в целях рекламы предос​тавления информационных, библиотечных услуг ИБЦ (в соответствии с планом рабо​ты ОУ)
	2017-2019
	Библиотекарь
	

	4.Работа по пропаганде ББЗ

Формирование информационной грамотности обучающихся

	1
	Проведение тематических библиотечных уроков. 1-9 классы
	ежегодно
	Библиотекарь 

	5.Реклама ИБЦ

	1
	Создание фирменного стиля:

-эстетическое оформление библиотеки (включая мелкий ремонт помещения)

-подбор цветовой композиции и оригинального стиля для оформления выставок, разделителей. 
	 постоянно


	Библиотекарь

	2
	
	 постоянно
	

	3
	Реклама о деятельности центра:

-устная (во время перемен, на классных собраниях)

-наглядная (информационные объявления о мероприятиях, проводимых библиотекой)
	 ежегодно 


	

	4
	
	постоянно
	

	6. Повышение квалификации

	1
	Работа по самообразованию:

- освоение информации из профессиональных изданий;

- использование опыта лучших школьных библиотекарей.
	Ежегодно
	Библиотекарь

	4
	Ведение  странички на сайте школы в сети Интернет.
	 2017-2019
	

	5
	Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий.
	 2017-2019
	

	6
	Повышение качества библиотечно-информационных услуг на основе новых технологий.
	 2017-2019
	

	7.Взаимодествие с библиотеками района 

	1
	Создание «Гостевой книги», куда войдут отзывы и предложения по работе библиотечно-информационного центра.
	 2018
	Библиотекарь 


Контроль и оценка эффективности развития библиотеки образовательного учреж​дения.

Контроль и мониторинг деятельности ШИБЦ выполняются руководством школы и призваны выявить назревающие проблемы и вовремя их скорректировать. 

Основными функциями контроля являются:

• обеспечение подчинения (важная функция, но не всегда главная);

• достижение плановых показателей;

• координация деятельности;

• мотивация персонала.

